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正 文 

根据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》提出“发

挥企业重要办学主体作用”的要求，我院积极参与职业教育教

学，为医院发展和人才储备提供智力支持，从而不断提高医院医

疗技术水平，与沧州医专建立合作关系，一年来开展本着“合作

共赢，共同育人”原则进行合作，现将情况报告如下： 

一、院校概况 

北京市朝阳区三环肿瘤医院是一所非政府办非营利性二级肿

瘤专科医院，医院占地面积 16500 平方米，总建筑面积 30200 平

方米，编制床位 500 张。2001 年与中国医学科学院肿瘤医院建立

新型合作关系,2020 年 1 月是北京市朝阳区以医科院肿瘤医院为

核心的肿瘤专科医联体单位。医院以肿瘤专科为主，能够开展化

疗、放疗、介入、手术、中医、康复疗等多学科综合治疗。医院

先后荣获“全国诚信民营医院”、“全国最具价值民营医院”、“医

院管理先进单位”、“北京市先进社会组织”、“朝阳区 5A 级社会

组织”等荣誉称号，医院肺癌中心病区荣获北京市及全国“工人

先锋号”荣誉称号。医院有两名医生、一名护士先后荣获“全国

五一劳动奖章”、“北京市劳动模范”、“首都劳动奖章”荣誉称

号。经过三十年的发展，北京市朝阳区三环肿瘤医院已经成为一

所集医、教、研、防为一体的中型肿瘤专科医院。 

沧州医学高等专科学校是河北省开办医学教育最早的学校之

一，是沧州市唯一一所以医药卫生教育为主的公办普通高等学

校。学校占地面积 68 万平方米，总建筑面积 40 万平方米；固定

资产总值 6.5 亿元，教学科研实习仪器设备总值 1.4 亿元；馆藏
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图书 83 万余册，折合数字资源量 9691276 册；有校内实验实训

室 218 个、校外实习实训基地 209 个（其中，附属医院 8 家、教

学医院 44 家）。 

2002 年起，我院与沧州医专建立合作关系，成为定向实习单

位，先后累计接收实习生共 19 批 612 人。2014 年 9 月我院与沧

州医专签订了护理订单培养协议；2015 年 8 月成为沧州医专的教

学医院；2018 年 6 月我院与沧州医专挂牌成立三环学院；2018

年 8 月沧州医学高等专科学校确定为现代学徒制试点单位，与护

理专业开展试点工作。 

二、组织实施职工教育培训情况 

1.为了适应社会和我院的快速发展，为了充分发挥医护人员

工作能力，合理使用人力资源，留住人才，提高医疗护理质量，

我院制定了医疗护理管理方案，按计划进行医护人员培训。2022

年度共计参培 4078 人次/106 次，其中临床中医 1318 人次/48

次；医技（药学、检验、影像、康复）795 人次/ 11 次；护理

1965 人次/47 次，参培率 95%。 

2.2022 年度全院全员继续教育项目培训共计 70 次，根据疫

情防控要求，开展线上培训 33 次，以 OA 的形式发布，全员覆

盖，合格率达到 100%；线下培训 37 次，每次参培 76 余人次，累

计 2812 余人次；应急演练院级 6 次，科级 15 次，内容包含心肺

复苏急救、消防安全等；疫情防控相关培训 20 余次，实操培训

考核累计 20 余次，内容包含手卫生、医务人员穿脱防护服、消

毒液配置及使用，核酸采集等。 

三、设立学生实习岗位情况 
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1.实习生岗前培训。主要讲解医院的有关规章制度，学习各

项核心制度，学习医院感染管理的有关规定，培养工作的严谨

性，做好职业防护，保证实习安全，使学生能够了解医院的情

况，更快地适应环境，进入角色，树立正确的现代医疗思想观

念。 

2.科室轮转实习。临床、中医、医技（药学、检验、影像、

康复）等实习同学每月轮转，每名教师负责 1-2 名学生。 

护理学生跟岗实习，前 3 个月，每名带教老师负责 1-2 名学

生，由带教老师亲自带教、授课。从第 4 个月开始，实行科室轮

转。 

实习科室涉及肿瘤内科、综合科、中西医结合科、社区（门

诊）、康复、中医、手术室、外科、供应室等。根据科室特点、

实习内容,合理安排科室轮转时间。尽快让同学进入临床岗位角

色。 

3.志愿服务体验。实习期间充分调动同学的积极性，与我院

职工共同参与到疫情防控的重点岗位，包括预检分诊、核酸预约

登记、门诊自助机服务、社区体检服务等工作中，共计参加 1169    

人次，为病人提供就医指导，同时提升了自身的沟通能力及岗位

责任感，也使同学们提前感受临床工作，更重要的是，医务志愿

工作让这些将来的医护工作者站在了“治病”之外的角度考虑患

者的需求,为适应医院工作奠定基础。这对于他们将来的工作必

定是一次难得的体验,这些充满爱心的医学生将来一定会在工作

岗位上更好地为患者服务。 

四、设立教师实践岗位情况 
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1.我院 2022 年带教教师共计 112 人，其中临床教师 33 人；

医技教师 34 人；护理教师 45 人。带教教师由各科室副主任、副

护士长或高年资医师、护师担任，其中有高级职称 18 名；中级

职称 94 名；硕士学历 12 名；本科学历 100 名，工作年限平均为

10 年以上，有着丰富的临床经验，更好地做好带教工作。2022

年共接收沧州医专实习同学 50 人，其中医技学生 18 人；护理学

生 32 人，每名教师带 1-2 名学生，教师与学生比例合适，符合

教学要求。 

2.为了保证教学质量建立了教学质量监控体系和教学督导管

理小组，分为 6 个督导组，每个督导组 3 名教师，每月对科室教

学质量进行督导检查，发现问题及时沟通，不断改进，保证了教

学质量及效果。 

3.专科护理师资队伍的建设。我院定期培养护理技能师资人

员，现有《肿瘤专科护士》8 名，《伤口造口失禁专科护士》1

人，《静脉输液治疗专科护士》3 人，《消毒供应中心专科护

士》1 人，《手术室专科护士》1 人，共计 14 人，能够更好地服

务于临床与教学。 

4.院校互动。为了深化校企合作，共育人才，进一步提升人

才培养质量，参加了沧州医专第四届院校合作人才培养工作研讨

会，作为教育部第三批现代学徒制试点专业合作单位。共同制定

人才培养方案，招生招工一体化实施方案，互聘互用“双导师”

教师队伍，建立并完善现代学徒制的系列管理制度，形成人才共

育、过程共管、责任共担、成果共享的“双主体”管理机制。为

提高同学的临床实践能力，更好地把理论和实践相结合，保证同
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学的学习效果，我院共安排理论课程 218 学时，其中临床 62 学

时，医技 86 学时，护理 70 学时，学生查体操作 22 次，大大提

高了同学理论与实践结合的能力。 

五、医院资源投入情况 

1.目前编制床位 500 张，实际开放 500 张，内科、外科、综

合、中西医结合科，可满足实习需求。 

2.为了便于临床教学以及学生的学习和生活，除基础设施

外，学生和职工安排到宽敞明亮的公寓楼，距离单位 200 米，方

便快捷，使实习生有一个良好的学习住宿环境。 

3.强化合作资助投入，设置订单班奖助学金，资助贫困，表

彰优秀，院校携手，共同培养好医学人才。 

4.开展校企合作，成立了沧州医学高等专科学校三环学院，

经费投资 3万元，用于培养学生的学习及活动。 

5.2021 年 9 月在庆祝院校合作 20 周年之际，我院投资 20 万

教改经费，用于院校合作共建。 

六、问题与展望 

迄今为止，我院与沧州医专建立的教学模式已初具模型，与

沧州医专协作为我院及社会发展培养了大批的专业技能型人才，

但仍面临着许多需要解决的深层次的问题，使院校合作长效机制

需进一步完善；医院教学投入相对不足，现有的教学条件还不能

完全满足人才培养的需要等，我院将按照《国务院关于加快发展

现代职业教育的决定》提出“发挥企业重要办学主体作用”的要

求，不断提高我院与沧州医专人才培养质量，为医院发展储备更

多地专业人才，为院校合作做出更大贡献。 


