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正 文 

一、企业概况 

北京市红十字会急诊抢救中心（北京市红十字会创伤医院）

隶属于北京市红十字会，是卫健委批准的三级急诊急救为特色的

专科医疗机构、北京市医疗保险定点医疗机构。作为北京市三级

公立医院、急救专科医院，依托院前急救、创伤诊疗、航空救援

等特色运行模式，目前已建设成为现代化、专科性、创新型北京

市紧急医疗服务的专业急救医院。 

北京市红十字会急诊抢救中心地处北京市北五环外，毗邻奥

林匹克公园和八达岭高速，医疗服务向北京城北辐射。近年来随

着生活水平的提高以及首都发展形势，北京市急救形势严峻，突

发急重症服务需求仍逐渐上升，我院院前急救转运模式、院前院

内信息互通、资源共享，创新北京北部乃至全北京市急诊治疗新

局面，提升了北京地区区域辐射的急救服务功能。 

北京市红十字会急诊抢救中心与北京医院、北京积水潭医院、

首都医科大学附属北京天坛医院、首都医科大学附属宣武医院、

中日友好医院、北京大学人民医院等多家医院成立“医联体”。

2016 年成为北京大学医学部教学基地。 

医院医技科室医疗设备达国内先进水平，配置了 3.0T 核磁共

振、双源螺旋 CT、DR、彩色多普勒超声诊断设备、全自动血液生

化仪、高压氧舱等先进设备。 

北京市红十字会急诊抢救中心目前拥有 4架专业航空医疗救

援飞机，其中德国空客 H135 专业航空医疗救援直升机 2架，法国
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达索猎鹰 2000LX 专业航空医疗救援固定翼飞机 1架，美国湾流

G550 专业航空医疗救援固定翼飞机 1架，均配备世界最先进的全

套 EMS 航空医疗救援设备，并获得欧洲航空安全局（EASA）、美

国联邦航空管理局（FAA）、中国民航局（CAAC）认证，是真正意

义上的空中 ICU；已执行航空医疗救援转运任务千余例，为国家和

国际社会提供日常医疗急救、自然灾害以及重大要事赛事等方面

的航空医疗救援保障服务，已形成国内与国际、地面与空中、长

距离与短距离相结合的全方位、立体化救援格局。 

急救中心在2022年中标成为北京冬奥会和冬残奥会唯一直升

机医疗救援保障单位与北京 2022 年冬奥会和冬残奥会定点医院。 

二、企业参与办学总体情况 

自 2013 年 5 月 31 日，在沧州医专第二报告厅隆重举行北京

市红十字会急诊抢救中心（北京市红十字会 999 急救中心）临床

医学专业人才培养基地揭牌暨订单班开班仪式开始，标志着订单

班的正式成立，同时也标志着学校与院方的合作进一步深化。截

至目前，校企合作将近十年的时间，双方共同努力、协同发展，

共同培育了大量的急救医学人才。临床医学专业人才培养基地的

建立，为医院、学校和学生搭建了共同发展的平台，是该中心和

地方院校联合培养人才的创新模式。这种合作方式，有利于医疗

教学与临床实践的有机结合，有利于提高学生的实践能力和就业

质量，有利于校院双方构建人才共育、过程共管、利益共享、责

任共担的紧密型合作机制，有利于双方更好的服务区域经济社会

发展大局，是一次促进政府、学校、中心、学生四方面利益最大

化，达到经济和社会效益双丰收的有益探索。 
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三、企业资源投入 

（一）有形资源投入 

急救中心的各类教室有 6 个，总面积约 560 平米，其中多媒

体教室 3 个，自习室 2 个。各临床医技科室拥有独立示教室。技

能培训中心 1 个，技能培训中心配备模拟病房及多种模拟教学器

具。学生宿舍 19 间，职工食堂为 5A 级，可同时容纳 300 人就餐。 

（二）无形资源投入 

急救中心组织教学管理人员积极参与了学校的人才培养规

格、人才培养方案、教学计划、课程开发、教学资源建设、教学

效果评价等人才培养的全过程内容的讨论，并积极为学生进行专

题讲座，为教师开展临床实践服务。 

（三）人才资源投入 

急救中心为订单班提供了医院临床授课专家、实践指导专家、

一线带教专家等各类教学师资。 

四、企业参与教育教学改革 

（一）专业建设 

1.多次召开人才培养方案研讨会。专业人才培养方案是高等

职业院校实现人才培养目标的重要保证和组织教学工作的重要依

据，是教学管理的重要文件，是学校教学改革的成果体现。在订

单培养中，急救中心和沧州医专医学系多次召开人才培养专题研

讨会，医院专家、领导与学校领导及教师共同探讨人才培养规格、

教学计划、课程开发、教学效果评价等各项人才培养细节内容。

北京市红十字会急诊抢救中心先后派出杨瀛主任、教学科林琳老

师、张冬青老师等领导和带教老师，积极与沧州医专才晓茹校长、
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王衍副校长、医学系领导、老师等就订单班在人才培养方面进行

深入沟通、交流，使人才培养的针对性、符合度更加切合实际。

充分发挥了医院的积极性，也使医院更加关注学校的生存和发展，

主动地参与到培养学生的具体过程中。同时，渗透医院企业文化，

增强学生在未来工作岗位中的适应性。 

2.急救中心组织实施职工教育培训、设立教师实践岗位。为

了全面提高教学质量，深化教育教学改革，大力推行“产学结合”，

突出实践能力培养，提高校院合作，提高教学质量，促进职业教

育链深入融入产业链，实现“教、学、做”合一。经协商，沧州

医专医学系先后安排李宝祥、王永新、王菲等多位老师到北京市

红十字会急诊抢救中心进行了为期一个月的学习。 

（1）通过实践学习，提高了教师的动手能力。作为专业课教

师，首先自己必须具有过硬的实际操作技能才能教好学生。在学

习期间，沧州医专的三位教师踏踏实实从一线做起，抓住一切自

己动手操作，积累经验，切实提高自己操作能力和知识应用能力。

将临床经验提升融入到课堂教学中，让学生提前掌握在将来的实

习工作中需要掌握的专业理论知识和技能操作。 

（2）通过医院临床实践，深化教育教学改革。沧州医专的三

位教师在北京市红十字会急诊抢救中心学习，了解了目前医院对

订单班人才的需求、就业状况，通过自身亲身经历，掌握了医院

对订单班人才知识结构、职业能力、职业素养的要求，返校后有

针对性的进行课堂教学，培养出符合社会（医院）需求的应用型

人才。同时根据医院要求与工作特点，修订人才培养方案，改革

课程体系，整合教学内容，采用工学交替，教学做一体化模式进
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行教学，切实提高学生实际动手能力。 

（3）通过实践锻炼，改变了思想观念，提高了教师学习技能

的积极性。在没有去北京市红十字会急诊抢救中心学习时，有的

老师认为自己的理论和实践能力能够满足订单班的教学任务。通

过学习改变了思想观念，激发了学习的积极性，了解了与先进医

疗技术水平的差距。几位老师返校认可后，师生反响很好，理论

知识和先进的专业技能结合起来，教学内容丰富，提高了人才培

养质量。 

（二）课程建设 

校企合作开发课程资源，急救中心把临床真实案例素材进行

收集整理提供给专业教师，专业教师根据课程需要选择相应资源

充实到在线教学平台资源中，实施临床专业在线课程共享，动态

更新和补充课程内容。校企双方共同打造在线课程资源的建设、

课程标准制定、课程内容重构、课程教学方法的探讨、课程教材

的选用等等，为教育教学工作提供了有力支撑。 

（三）实训基地建设 

急救中心努力打造实习实训基地建设，为订单培养学生提供

培训场地、培训仪器设备和耗材。中心共有各类教室 6 个，总面

积约 560 平米。其中多媒体教室 3 个，自习室 2 个。各个临床医

技科室拥有独立示教室。技能培训中心 1 个，技能培训中心配备

模拟病房及多种模拟教学器具。 

（四）学生培养 

1.医院专家到校为学生进行专题讲座。为深化教育教学改革，

将人才培养与医院实践相结合，真正实现学以致用，积极推进校
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院合作。经校院协商，北京市红十字会急诊抢救中心先后安排了

杨瀛、魏建民、李国良、魏彦芳、孔令芳、金东青等多位领导和

专家为订单班学生分别从医院文化、实习、就业，卫生救护知识

和技能，常见创伤急救和常见骨折急救等方面进行了专题讲座。

通过专题讲座，使即将踏入实习岗位的同学们指明了方向，明确

了学习的目的，更增添了信心。同时，对医院实习、就业有了新

的认识，进一步明确了实习目的及努力方向。 

2.强化学生的职业素质教育。学会做事，首先要学会做人。

学生的职业素质是用人单位普遍关注的焦点。在订单培养过程中，

我们学生调整谋生、择业、创业的期望值，引导学生在充分考虑

自身个性、能力、知识结构、心智、体质及兴趣、特长、习惯等

因素的基础上理性选择“订单班”。帮助订单班学生树立义利兼

顾的大局意识、服务意识、艰苦奋斗的意识，增强成才、立业的

紧迫感，树立良好的职业道德，树立竞争意识和挑战精神。同时，

将定向培养单位的医院文化贯穿人才培养的全程。通过“订单式”

培养，学生职业素质、综合素质得到明显提高。 

五、助推医院（企业）发展 

学校每届订单班的成立都是选拔最优秀的学生组班，并通过

医院方面严格的面试选拔，订单班学生都具备很强的学习能力和

工作能力，实习期间学生在急救中心能出色的完成工作、各方面

表现积极，能为院方承担大量的临床工作任务。北京市红十字会

急诊抢救中心对实习生也给予了充分认可，尤其在专业知识、技

能操作、团队合作精神、敬业精神和吃苦耐劳精神方面给予高度

肯定。大部分订单班学生毕业后留院工作，壮大了医院的医疗队
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伍，为急救中心的快速发展做出了积极的贡献。 

六、问题与展望 

（一）提升企业认可度 

目前订单班的成班存在一定困难，学生对急救中心的认可需

要进一步提升。订单班的成立和开展还需要急救中心的大力宣传

和入校宣讲活动的开展，学生对企业的具体情况不了解，对进入

订单班后的发展前景不明确，对进入急救中心后的工作和生活情

况不清楚，许多企业方面的信息单纯依靠学校的笼统介绍远远达

不到预期的效果。同时，急救中心应多在订单班学生培养和待遇

方面投入力度，往届订单班学生是新的订单班开展的宣传队，往

届学生能够获得学习和生活等各方面的满足，就会吸引更多的应

届生加入到订单班。同时，也可以组织往届优秀留院学生进行宣

讲和编排节目进行宣传，在订单班的成立上起到扩大招生的积极

作用。 

（二）提升学习积极性 

订单班学生的学习积极性需进一步调动。“订单培养”增加

了学生就业的稳定性，提高了就业率，但一部分学生可能因就业

已有保障而减少了学习动力。同时，经过在订单班学习的两年，

有的学生可能计划继续学习考取专接本，有的同学由于家庭原因

可能要退出订单班。这些问题需要学校和医院共同商议，建立科

学、有效运行的保障机制，急救中心在订单班学生培养方面需要

进一步投入力度。 

（三）改善订单培养机制 

订单培养的机制需进一步完善。在对学生能力评价方面由于
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历史的局限，学校的评价标准和医院的标准可能不尽相同。学校

的评价以课程考试的分数为主，而医院则是以工作态度和能力为

主。这一问题是学校、医院必须妥善解决的问题，放任和苛求都

会影响“订单式”培养的预期目标。因此，订单培养学生需要一

个评判量度的标准。 

 


